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مذكرة تفاهم
بين مؤسسة الأنوار للتنمية و ....

أولاً: أطراف الاتفاقية: 

الطرف الأول :
مؤسسة الأنوار للتنمية
ويمثلها........................ بصفتها.........................
الطرف الثاني:
ويمثلها................................ بصفتها.................................

المقدمة: 
انطلاقاُ  من حرص الطرفين على تعزيز أطر التعاون المشترك وتكامل الجهود في مجالات التدريب والتأهيل والتنمية المجتمعية، ورغبة منهما في توظيف الإمكانيات المتاحة لتحقيق أثر إيجابي مستدام فقد تم الاتفاق على إبرام مذكرة التفاهم هذه وفقاً ما يلي:

المادة (1) التعاريف 

الطرفان:

البرامج: الدورات التدريبية، الورش،  المبادرات،  والأنشطة المشتركة.
المستفيدون: الأفراد المستهدفون من البرامج (شباب، طلاب، باحثون عن عمل ، مجتمع محلي)

المادة(2) أهداف مذكرة التفاهم
تهدف هذه المذكورة إلى:
· تعزيز التعاون في مجالات التدريب والتأهيل المجتمعي.
· رفع كفاءة الموارد البشرية لدى الفئات المستهدفة
· تبادل الخبرات والمعرفة المؤسسية 
· دعم المبادرات التعليمية والتنموية
· بناء شراكات استراتيجية طويل الأمد 

المادة(3) : مجالات التعاون

يتفق الطرفان على التعاون في المجالات التالية:
· تصميم وتنفيذ الدورات التدريبية وورش العمل
· إعداد وتنفيذ البرامج المهنية التخصصية
· تبادل المدربين والخبراء والاستشاريين 
· تنظيم الفعاليات والأنشطة المشتركة
· التعاون في إعداد الدراسات والمشاريع 
· أي مجالات أخرى يتم الاتفاق عليها خطياً بين الطرفين

المادة(4)  التزامات الطرفين
الطرف الأول 
يلتزم الطرف الأول بما يلي:
· الإشراف الفني والاكاديمي على البرامج التدريبية
· تأمين المكان والتجهيزات اللوجستية ( حسب الإمكانية)
· إصدار الشهادات المعتمدة للمشاركين (حسب الاتفاق)
· متابعة جودة التنفيذ وضمان تحقيق الأهداف
· دعم الأنشطة إعلامياً وتسويقياً عبر منصات المؤسسة 

المادة(5) التزامات الطرف الثاني
الطرف الثاني
يلتزم الطرف الثاني بما يلي:
· تقديم المحتوى التدريبي والخدمات المتفق عليها وفق أعلى معايير المهنية 
· تأمين الكوادر التدريبية المؤهلة 
· الالتزام بالخطط الزمنية والتنفيذية
· التعاون الكامل مع الطرف الأول لإنجاح البرامج
· دعم الحملات الإعلامية والترويجية
· تقديم تقارير دورية عن الأنشطة المنفذة عند الطلب 

المادة(6) آلية التنفيذ والمتابعة
· يتم تشكيل فريق تنسيقي مشترك من الطرفين لمتابعة التنفيذ والتواصل
· يتم إعداد خطة عمل منفصلة  لكل نشاط أو برنامج تدريبي
· تحدد الأدوار والمسؤوليات والموارد لكل نشاط ضمن خطة مكتوبة وموقعة
· يتم تقييم الأنشطة ورفع تقارير دورية لضمان الجودة وتحقيق الأهداف.

المادة(7)  الجوانب المالية
· يتم تحديد الترتيبات المالية( نسب الأرباح- الأجور- التكاليف) بشكل منفصل لكل برنامج أو مشروع
· توثق جميع التفاصيل المالية ضمن ملاحق رسمية موقعة من الطرفين 
· لايترتب على هذه المذكرة أي التزامات مالية مباشرة ما لم يتم الاتفاق عليها خطياً

المادة(8) مدة سريان المذكرة
تسرى هذه المذكرة لمدة(   ) اعتباراً من تاريخ توقيعها وتجدد تلقائياً باتفاق الطرفين مالم يخطر أحدهما الآخر خطيا برغبته بعدم التجديد.

المادة(9)  السرية وحقوق الملكية
· يلتزم الطرفان بالحفاظ على سرية جميع المعلومات والبيانات المتبادلة
· لايجوز استخدام أو نشر أي محتوى او مواد دون موافقة خطية مسبقة
· تحفظ حقوق الملكية الفكرية لكل طرف وفقاً للأنظمة المعمول بها

المادة(10) إنهاء المذكرة
· يحق لأي من الطرفين إنهاء هذه المذكرة بإشعار خطي مسبق مدته(15-30) يوماً
· يلتزم الطرفان بإتمام الأعمال القائمة قبل الإنهاء
· لا يؤثر الإنهاء على الحقوق والالتزامات السابقة

المادة(11) تسوية النزاعات
يتم حل أي خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه المذكرة ودياً من خلال التشاور، وفي حال تعذر ذلك يتم اللجوء إلى الجهات المختصة وفق الأنظمة النافذة.

المادة (12)  أحكام عامة
· يمثل هذه المذكرة إطار عاماً للتعاون ولا تعتبر عقداً ملزما قانونياً إلا فيما يتم الاتفاق عليه بملاحق تنفيذية.
· لا يجوز لأي طرف التنازل عن حقوقه أو التزاماته الإ بموافقة خطية من الطرف الآخر
· تحررت هذه المذكرة من نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها
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